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Depuis maintenant 3 ans, 'Etat a engagé une réforme profonde de
son administration, tant au niveau central que dans les départe-
ments et les régions.

Cette réforme, la RGPP (Révision Générale des Politiques
Publiques), poursuit un double objectif, au service de nos conci-
toyens : améliorer ['efficacité de l'action de I'Etat et mieux utiliser la
dépense publique.

Elle permet également de clarifier les roles et les missions des diffé-
rentes administrations. Dans ['histoire récente de notre pays, il s'agit
d'une des réformes les plus profondes qu'ait connu la sphere publi-
que.

La RGPP se met en oeuvre. Elle comporte un corollaire auquel -et
c'est normal- nos concitoyens vont devoir progressivement s'habi-
tuer, la création de nouvelles structures, de nouvelles organisations,
de nouveaux sigles.

Clest pour vous présenter la nouvelle organisation de I'Etat dans
notre région et notre département que j'ai souhaité ce numéro spé-
cial de la lettre de L’Etat et ses Services pour vous en donner une
vision complete et facilement accessible, pour vous présenter les

attributions de chacune des directions ou agences de I'Etat et pour
vous permettre aussi d'expliquer a vos proches, a vos interlocuteurs

quotidiens, a vos contacts institutionnels, comment s'articule
aujourd'hui l'organisation de I'Etat.

Parce que nos reperes changent et que nos habitudes sont un peu
bousculées, il est fondamental qu'un travail de pédagogie, de pré-
sentation et d'explication de la réforme soit mené. Cette édition de
la lettre des services de I’Etat en Corse souhaite y contribuer.
D'autres actions seront menées en ce sens.

En Corse, face a un changement profond, I'administration a fait la
preuve de sa capacité a évoluer, a sadapter, a changer. C'est pour
chacun de ses agents une grande fierté. La tache n'est achevée mais
la maniére dont les agents de I'Etat ont accompagné et rendu possi-
ble cette réforme fait honneur au service public. Leur engagement
fait vivre I'Etat en Corse.

Stéphane Bouillon



La RGPP ou révision générale des politiques publiques est une réforme d’ensemble souhaitée par le Président de la République visant a renforcer I'efficacité et la

RGPP : I'Etat se réorganise en Corse

qualité du service apporté aux usagers tout en rationnalisant la dépense publique. Ainsi, depuis 2007, I'Etat a engagé une réforme de ses structures.

Une réforme au service des usagers...

Mieux répondre aux besoins de la population : le
schéma d'organisation des administrations ne cor-
respondait plus aux nouvelles réalités de notre
pays et aux attentes de nos concitoyens. Certaines
missions étaient parfois assurées en doublon par
plusieurs services ; les préoccupations nouvelles
de notre société -le développement durable par
exemple- nécessitaient une approche différente et
plus complémentaire ; les changements profonds
induits par la décentralisation n'étaient pas assez
pris en compte dans l'organisation des services de
I'Etat...

En regroupant certains services, en développant
une approche nouvelle de ses missions, en créant
de nouvelles synergies, I'Etat répond aux deman-
des de la France du 21eme sicele.

Optimiser les colits de gestion : "non pas faire
moins, mais faire mieux’, tel est le second objectif
de la RGPP a I'heure ou limportance de la dette
publique handicape fortement notre pays et pese
sur le pouvoir d'achat de nos concitoyens. En se
réorganisant, |'Etat veut garantir une meilleure uti-
lisation des deniers publics. En supprimant les
doublons, en mutualisant les moyens, en adoptant
un mode de fonctionnement plus intégré, I'Etat se
donne des marges de manoeuvre nouvelles pour
renforcer la compétitivité de notre pays et financer
plus fortement ses actions prioritaires.

"Démarche simple qui a visé a regrouper les ser-
vices qui travaillent sur des politiques proches. A
organiser les structures de I'Etat non pas en fonc-
tion de celles des administrations centrales, mais
en fonction des besoins " - Nicolas Sarkozy,
Président de la épublique, avril 2008.

'L'organisation locale de ['Etat amorce une muta-
tion historique : des administrations multiples et
fractionnées vont étre regroupées en pdles cohé-
rents par grandes missions. Le travail avec les col-
lectivités locales sera ainsi amélioré, de méme
que le service aux administrés" - Frangois Fillon,
Premier Ministre, avril 2008.

‘Le gouvernement a effectivement voulu aller
beaucoup plus loin que par le passé en matiére
de réforme de ['Etat (...) Avec la RGPP, ['Etat tire
enfin toutes les conséquences de la décentralisa-
tion”. Brice Hortefeux, Ministre de l'Intérieur,
novembre 2009.

...Qui aboutit a une nouvelle organisation
régionale et départementale

Pour atteindre ces objectifs, les services de [I'Etat en
région et dans le département se sont profondément
réorganisés. En outre, la répartition des roles et des mis-
sions entre services mais également entre ['échelon
régional et I'échelon départemental est plus clairement
précisée. C'est donc une réforme de structure mais aussi
une refonte profonde des pratiques et des méthodes.

Le niveau régional est retenu comme le mieux adapté
pour le pilotage des grandes politiques publiques de
I'Etat. Les services sont désormais concentrés en 8 struc-
tures régionales (directions et agences) au lieu d’une
trentaine précédemment. Elles exercent des compéten-
ces correspondant au périmétre des missions des minis-
teres.

Le niveau départemental reste I'échelon de proximité et
de mise en oeuvre des politiques publiques. Avec la
création de 2 nouvelles directions interministérielles (la
Direction départementale de la Cohésion sociale et de
la protection des populations DDSCPP, ainsi que la
Direction départementale des territoires et de la Mer
DDTM), le Préfet dispose désormais d’un état-major
resserré, mieux coordonné et plus efficace.
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La nouvelle organisation départementale de I'Etat dans le département

Le volet territorial de cette révision générale des politiques publiques, la REATE,
conduit a restructurer les services déconcentrés. La nouvelle organisation est
depuis le début de I'année dans sa phase opérationnelle et vient de donner
naissance a deux nouvelles directions départementales interministérielles qui
englobent toutes les précédentes (DDE, DDAF, DDSV, DDJS, DDTEFP, etc...)
et constituent, avec la Préfecture, le coeur de I'administration de I’Etat local en

Au 1° janvier 2010: une nouvelle organisation de I'Etat
au niveau départemental

Direction
départementale
des finances
publigues

régionale
de santé

Préfet

Préfecture
Sous-préfectures

Directions départementales
interministérielles

-DDT ou DDTM
-DDCS et DDPP

Inspection
académique

Unités territoriales
des directions
régionales

- Travail et emploi

- Environnement et
sécurité industriels

- Architecture

Corse-du-Sud.

La direction départemen-
tale de la cohésion sociale
et de la protection des
populations (DDCSPP),
pilotée par Jean-Louis
Aribaud, qui comprendra
quant a elle une soixan-
taine d’agents (voir p.5).

La direction départemen-
tale des territoires et de la
mer (DDTM), qui sera
forte de 240 agents placés
sous l'autorité de son
directeur Jean-Michel
Palette (voir p.7).

ble et plus efficace que les
citoyens. Deux principes
guident cette réorganisa-
tion : la subsidiarité (I'en-
tité la plus proche du ter-
rain est responsable des
dossiers) et la mutualisa-
tion des compétences et

des moyens (plus de dou-
blons, synergie de compé-
tences de services jusqu’ici
dispersés et qui exercent
des missions similaires, tra-
vail en réseau autour
d’équipes rassemblées).

Rapprocher les métiers et
les cultures

Ainsi, par exemple, l'ins-
truction par la DDTM d’un
permis de construire inte-
grera au mieux les préoc-
cupations environnemen-
tales et la préservation des

mer et au littoral, au sein
de la DDTM, permettra
une approche intégrée des
problématiques maritimes
et de gestion du domaine
public.

Dans la méme logique, la

création d’un service du
logement et de l'urgence
sociale au sein du pole
cohésion sociale de la
DDCSPP permet une mise
en oeuvre intégrée de
I'ensemble des dispositifs
permettant l'acces ou le
retour des personnes sans
abri ou mal logées a un
logement pérenne (CHRS,
Maisons Relais, applica-
tion de la loi DALO...), au
plus pres des parcours
individuels. Au sein du
pole protection des popu-
lations de cette direction,

Délégation et patrimoine ==!= L'objectif est de dessiner terres agricoles. La créa- les services vétérinaires et
gz‘l’;"gti;";"ta'e N Y un service public plus lisi- tion de la délégation a la ceux de la répression des

fraudes pourront égale-
ment  conjuguer les
controles opérés tout au
long de la chaine alimen-
taire, pour renforcer la
sécurité et la confiance
des consommateurs.



Secrétariat général
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ressources humaines
et des moyens
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administratives
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Fermetures tardives

Marchés publics
Epreuves sportives
Expulsions
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L 'Etat dans [e département

La direction départementale de la cohésion sociale
et de la protection des populations

met en ceuvre les politiques de I'Etat en faveur de la cohésion sociale
et les politiques de protection des populations

La DDCSPP regroupe
-la DDJS
- le pole social de la DASS
Lutter contre -la DDSV <
les exclusions - la CCRF,

et les discriminations,
protéger les populations
vulnérables

- une partie des services de la préfecture
- une partie de la DDE

Assurer
la sante
et la protection
des animaux, prévenir et
contréler les risques liés

aux productions animales

les actions sociales
de la politique
de la ville

Assurer la qualité
et la sécurité de
l'alimentation

Developper le lien social par

Assurer Controler la securité . ; LR
la protection des des pratiques sportives le soutl?ln alavie rz:_ssocuilwe‘
consommateurs et les accueils de mineurs aux pratiques sportives et aux

actions en faveur des jeunes

et la regulation durant les temps de loisirs

des marchés

Bénéfices

- acces simplifié aux services de I'Etat
- regroupement de l'expertise technique de I'Etat

- approche cohérente des besoins de la population

La nouvelle organisation départementale de I'Etat / DDCSPP - infographie: Lorenzo Timon (© DGME - octobre 2009

T,

Son directeur (photo):
Jean-Louis ARIBAUD,
directeur départemen-
tal de la concurrence,
de la consommation et
de la répression des
fraudes, a été nommé
par arrété ministériel
du Ter janvier 2010
directeur départemen-
tal de la cohésion
sociale et de la protec-
tion des populations

Directeur adjoint, pour
le pole Protection des
Populations : Laurent
Lariviere

Responsable du pdle
Cohésion sociale
Marie-Théreéese
Dominici

ETAT

La Direction départementale de la
cohésion sociale et de la protection des

populations
ou DDCSPP

Secrétaire  générale
Emmanuelle Bortolaso-
Peri

La DDCSPP regroupe
les anciens services
départementaux issus :
de la direction des
affaires sanitaires et
sociales,
- des services vétérinai-
res
de la jeunesse et des
sports
- et de la concurrence,
de la consommation et
de la répression des
fraudes
- ainsi que le bureau de
la préfecture chargé
des affaires de loge-
ment et de cohésion
sociale.

Ses missions :

- la sécurité et la qualité
alimentaire

- la protection écono-
mique et physique du
consommateur

- la santé et la protec-
tion des animaux et
végétaux

- le développement du
lien social sur les terri-
toires

- I'insertion et I'intégra-
tion sociale, la protec-
tion des personnes vul-
nérables et des publics
spécifiques

- l'acces au logement et
la réponse a I'urgence
sociale

Contact DDCSPP :
04 95 51 61 20




Organigramme de la Direction Départementale de la Cohésion Sociale
et de la Protection des Populations (DDCSPP) de la Corse du sud

Psle P . Secrétariat
Ole Protection 4né A P 0
des Populati général .d,e Pble Cohésion Sociale
es Fopulations Proximité
Santé Sécurité Protection Développement I.nsertior.r Logement
et protection et qualité économique du lien social sur et intégration et urgence
des animaux alimentaires des les territoires des publics sociale
et des végétaux consommateurs spécifiques
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L'Etat dans le département

La direction départementale des territoires et de la mer

met en ceuvre les politiques publiques d’aménagement
et de développement durable des territoires et de la mer

La Direction départementale
des territoires et de la mer

La DDTM regroupe ou DDTM

- 'essentiel de la DDE

- la DDAF

- les affaires maritimes (DDAM ou DIDAM)

- une partie des services de la préfecture \

- des affaires maritimes
- ainsi que le bureau environ-
nement de la préfecture.

Son directeur (photo) : Jean-
Michel PALETTE, directeur
départemental de ['équipe-
ment, a été nommé par arrété
ministériel du Ter janvier
2010 directeur départemental

Promouvoir
le developpement
durable. Connaitre
et veiller a I'equilibre
des territoires
urbains et ruraux

Prévenir les risques
naturels

Ses missions :

Mettre en ceuvre
la politique de la mer
et du littoral. Assurer
la gestion des

gens de mer

Mettre en ceuvre les politiques en matiere
d'environnement,d'agriculture, d'amenagement,
d’'urbanisme, de logement, de construction et de transport

Bénéfices

- acces simplifié aux services de | Etat
- regroupement de l'expertise technique de I'Etat

- approche cohérente des besoins de la population

La nouvelle organisation départementale de I'Etat / DOTM - Infographie: Lorenzo Timon ©)DGME - octobre 2009

des territoires et de la mer de
la Corse du Sud.

Directeur adjoint
Laycuras

Philippe

Directeur adjoint délégué a la
mer et au littoral : Philippe
Peronne.

La DDTM regroupe les
anciens services départemen-
taux :

- de I’équipement

- de I'agriculture et de la forét

- le développement et I'amé-
nagement durables des terri-
toires

- la mise en oeuvre du
Grenelle de I'environnement

- le développement de I'offre
de logement

- la politique agricole com-
mune

- la politique de la mer et du
littoral

|Contact DDTM : 04 95 29 09 09 |




Organigramme de la Direction Départementale des territoires et de la mer (DDTM)
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GLOSSAIRE :

ARS : Agence régionale de santé

CSSI : Coordination des services de sécurité
intérieure (elle travaille aussi sous "autorité du
Préfet de Haute Corse, pour les affaires rele-
vant de son département)

DDCSPP : Direction départementale de la

cohésion sociale et de la protection des popu-
lations

DDTM : Direction départementale des territoires et
de la mer

DIRECCTE : Direction régionale des entreprises,
de la concurrence, de la consommation, du travail
et de 'emploi

DRAAF : Direction régionale de Ialimentation,
de I'agriculture et de la forét

DRAC : Direction régionale des affaires cultu-
relles

DREAL : Direction régionale de I'envitonnement, de
I'aménagement et du logement

DRFIP : Direction régionale des finances publi-

ques (il n’existe pas de direction départemen-
tale)

DRJSCS : Direction régionale de la jeunesse,
des sports et de la cohésion sociale.

UT : Unité territoriale
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L'Etat en région corse

Le Préfet de la Corse du Sud est aussi Préfet de la région Corse.

A ce titre, il dispose :
- de services au sein de la Préfecture de région (SGAC)
- de 5 directions régionales et 3 structures d’Etat
qui exercent des compétences correspondant aux missions des ministéres dont elles dépendent

10
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Les services du Préfet en région

Mutualisation Missions Services

5 chargés de
Plateforme mission Département
~ CHORUS - thématiques [ Europe

Déléguée aux

Plateforme
- GRH —  droits des — Cellule Etudes
femmes
Délégué a la Direction
| | Cellule Achat B recherche et a B des services
la technologie administratifs

et financiers
11
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L'Etat en région : o directions régionales...

DRAC
Direction régionale des affaires culturelles

Tel : 04 95 51 52 12
Directeur : M. Ghilini

DREAL
Direction régionale de I’environnement,
de I'aménagement et du logement.

Tel : 04 95 51 79 70
Directeur : M. Vagner

DRAAF
Direction régionale de lalimentation, de
I'agriculture et de la forét.

Tel : 04 95 51 86 00
Directeur : M. Gouello

DRISCS
Direction régionale de la jeunesse, des
sports et de la cohésion sociale.

Tel : 04 95 29 67 67
Directeur : M. Dabek

DIRECCTE

Direction régionale des entreprises, de la
concurrence, de la consommation, du tra-
vail et de I'emploi

Tel : 04 95 23 90 00
Directeur : M. Belmont

La Direction régionale des affaires culturelles est le service déconcentré du Ministere de la culture et de
la communication, intégrant depuis 2010 les services territoriaux de larchitecture et du patrimoine
(anciens SDAP de Haute Corse et de Corse du Sud). La DRAC assure les missions réglementaires du
ministere de la culture concernant l'action culturelle et le patrimoine.

Le regroupement de la DRIRE (Direction régionale de l'industrie, de la recherche et de l'environnement
- sauf les services “métrologie” et “développement économique” qui ont rejoint la DIRECCTE), de la
DIREN (Direction régionale de I'environnement) et de la DRE (Direction régionale de I'équipement) per-
met une masse critique et un champ de compétences renforgant l'action de I'Etat sur les enjeux majeurs
du développement durable, résultant notamment des engagements du Grenelle de l'environnement ainsi
que des plolitiques du logement et de la ville.

La DRAAF, apres avoir intégré en 2009 I'échelon régional des services vétérinaires et la délégation de
FranceAgriMer, pilote et coordonne les actions des DDTM et les DDCSPP de la Corse du Sud et de la
Haute-Corse pour la mise en oeuvre de l'ensemble des politiques portées par le Ministere de
I'Alimentation, de I'Agriculture et de la Péche (MAAP) en Corse. Les orientations 2009-2011 visent a pro-
mouvoir une agriculture plus productive tournée vers l'identité et la qualité des produits, a protéger les
espaces agricoles et forestiers, a garantir la sécurité sanitaire et la qualité de l'offre alimentaire.

La création de la DRJSCS permet d'intégrer des administrations qui intervenaient dans des domaines pro-
ches ou similaires : la direction régionale de la jeunesse, des sports et de la vie associative ; la direction
régionale des affaires sanitaires et sociales-pole solidarité et la direction régionale de 'ACSE (Agence
nationale de la cohésion sociale et de I'égalité).

La DIRECCTE de Corse est née de la fusion de la DRTEFP, des DDTEFP, du niveau régional de la DRCCRF,
de la partie développement industriel et métrologie de la DRIRE, de la DRCE, de la DRCA, et du CRIE.
Elle a pour mission d’accompagner le développement des entreprises et de favoriser leur compétitivité,
I'emploi et les compétences, tout en veillant aux conditions et au respect des reglementations du travail
et en assurant la loyauté des marchés et la sécurité des consommateurs. -
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... 8t 3 structures d'Etat

L’ARS
Agence régionale de la santé

Directeur : M. Blais
Tel : 04 95 51 98 98

Le RECTORAT

Recteur : M. Barat
Tel : 04 95 50 33 33

La DRFIP (en cours de
création)

Direction régionale des
finances publiques

TPG : M. Aguilera
Tel Trésorerie Générale :
04 95 23 79 82

'agence Régionale de la santé (établissement public) est la clé de voate de la nouvelle organisation prévue par
la loi Hopital, Patients, Santé et Territoire.

Elle regroupe les organismes jusqu’alors chargés des politiques de santé dans la région et les départements (DSS,
ARH, URCAM, GRSP ...).

Ses deux grandes missions : le pilotage de la santé publique et la régulation de I'offre de santé, dans les secteurs
ambulatoire, médico-social et hospitalier.

Le Rectorat de Corse est responsable du fonctionnement de I'ensemble du service public d'éducation dans l'aca-
démie.

Le Recteur décline la politique éducative nationale au niveau local, il répartit les moyens de fonctionnement
entre |'Inspection d'Académie de la Corse du Sud et de la Haute-Corse pour les écoles maternelles et élémen-
taires.

Le Rectorat assure aussi la gestion des établissements du second degré.

Le Recteur est nommé par décret du Président de la République en Conseil des ministres et est, en outre, chan-
celier des universités , ou il exerce une fonction de coordination et de contréle sur I'enseignement supérieur

La DRFIP regroupera les services des réseaux actuels du Trésor Public et des services fiscaux.

Elle aura a sa téte un Administrateur Général des Finances Publiques (AGFIP) qui sera le comptable de I'Etat dans
le départementet a ce titre redevable devant la Cour des Comptes.

Ses services assureront de nombreuses missions dont :

- l'assiette et le recouvrement des impots,

- le paiement de toutes les dépenses de I'Etat et des collectivités locales du département, comme le recouvre-
ment de leurs produits,

- les missions domaniales, notamment la conformité des opérations immobiliéres envisagées par les administra-
tions avec les orientations de la politique immobiliere de I'Etat.
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NUMERO SPECIAL SUR LA REORGANISATION DES SERVICES DE L ETAT

Deux circulaires du
Premier ministre du 31
décembre 2008 et du
27 février 2009 définis-
sent le role des plate-
formes régionales por-
tant sur la gestion des
ressources humaines.
La plate-forme RH est
placée sous lautorité
du Préfet aupres du
SGAC. Elle a pour fonc-
tion de favoriser la
mobilité des person-
nels, la professionnali-
sation et la personnali-
sation de la gestion des
ressources humaines.
Elle est composée de
cadres dédiés a cette
fonction et qui agissent
au service de toutes les
administrations de |'Etat
sans se substituer a leurs
services gestionnaires

En Corse, la plate-forme
d’appui interministériel
a la GRH est dirigée par
Bruno Passot (égale-
ment directeur adminis-
tratif et financier du
SGAC). Elle est compo-
sée d'un conseiller
mobilité-formation Joél
Vincent, d’une conseil-
lere action sociale et
environnement profes-
sionnel (en cours de
recrutement) et d’une
assistante, webmestre
Francine Helec.

Mise en place d’une plate-forme d’appui interministériel a la Gestion des ressources humaines

Trois missions principales

1 - La mission mobilité :

Il s’agit tout d’abord de
favoriser la mobilité des
personnels a l'intérieur ou
a l'extérieur de la région
en permettant a chacun
de connaitre l"’ensemble
de Vloffre et de la
demande disponibles.

La plate-forme, qui anime
la Bourse régionale inter-
ministérielle de I'emploi
public de Corse propose
sur son site :
http://corse.biep.gouv.fr,
les emplois vacants des
différents  services de
I"Etat.

Tout I'intérét étant de pro-
curer aux agents un ser-
vice de proximité, pour
ceux qui souhaitent pou-
voir évoluer professionnel-
lement sans envisager
obligatoirement une
mobilité géographique.

D‘un autre coté, les chefs
de services peuvent pren-
dre connaissance des can-
didatures qui se sont por-
tées sur les postes et orga-
niser la sélection.

Par ailleurs, la plate-forme
assistera le Préfet de Corse
et le CAR dans la réflexion
sur un document prospec-

tif de GRH : en effet, un
plan de GPRH (gestion
prévisionnelle des ressour-
ces humaines) a 3 ans,
outil d’anticipation et
d’aide a la décision, doit
étre élaboré par I'ensem-
ble des régions. Anticiper
sur les ressources humai-
nes, c’est imaginer |'ave-
nir, prévoir les évolutions
des métiers et des compé-
tences et agir en consé-
quence sur les recrute-
ments, la formation inter-
ne, la requalification, pour
que chaque agent con-
serve, dans son adminis-
tration, un poste corres-
pondant a ses compéten-
ces et bénéficie de pers-
pectives d’évolution.

2 - La formation intermi-
nistérielle

Le plan de formation
interministériel est réalisé
ar la plate-forme d’appui
interministérie| a la SEH
sur la base des priorités
ministérielles, du recueil
de be- soins locaux, sur
proposition des deux cor-
respondants interministé-
riels de formation des pré-
fectures, et avec l'appui
de I'IRA de Bastia.

Interlocuteur en région de
la DGAFP elle a égale-
ment une vision et une
information précise et
actuelle des enjeux et

priorités nationales.

Elle anime le réseau des
correspondants locaux de
ressources humaines.

Elle est aussi ordonnateur
de la formation interminis-
térielle, et elle a pour
vocation de proposer une
articulation intelligente de
I’ensemble des formations
sur les métiers transver-
saux et communs aux dif-
férentes administrations.

Elle a I'ambition d’organi-
ser les mutualisations et
les synergies partout ol
elles seront possibles,
notamment en ce qui
concerne les objets de for-
mations par essence trans-
versaux tels que la prépa-
ration aux concours, la
VAE, ou la
Reconnaissance des
Acquis de [|’Expérience
Profes- sionnelle.

Porteuse d’une vision
rospective, elle conduit
a réflexion interministé-
rielle sur le plan local sur
les nouvelles modalités de
la formation, E-formation,
ou accompagnement per-
sonnalisé par exemple.

Egalement, la plate-forme
devra structurer la mutua-
lisation dans le domaine
de la logistique de forma-
tion. Cela peut concerner

les salles de formations, les
différents matériels, vy
compris les outils de visio-
conférence, mais égale-
ment les réseau de forma-
teurs.

Plus largement, le posi-
tionnement clairement
régional de la plate-forme
et ses missions affichées
dans le domaine de la for-
mation en font lI'interlocu-
teur naturel des autres
acteurs de la formation
régionale des fonctions
ﬁu liques territoriales et
ospitalieres avec lesquel-
les elle a déja noué des
contacts : sur ce terrain il
est aussi important d’ex-
lorer les pistes de colla-
Boration et de mutualisa-
tions éventuelles sur le
plan local.

3 - L’action sociale et I’en-
vironnement profession-
nel

La plate-forme RH ani-
mera et coordonnera le
réseau régional des ges-
tionnaires de dispositifs
sociaux et collaborera
avec la SRIAS. Il s’agit la
encore de développer les
partenariats locaux mais
aussi  d’analyser les
besoins en matiere de
mutualisation ou d’actions
concertées dans le do-
maine social comme la
médecine de prévention,

I'hygiene, la sécurité, les
conditions de travail, I’ac-
tion sociale, notamment le
logement, la garde d’en-
fants ou la restauration.

Pour 2010, la priorité est
la restauration collective,
premier poste de dépense
de l'action sociale, mais
également remiere
source d’inégalité pour les
agents.

A I'heure de regroupe-
ment de services, de la
cohabitation d’agents
d’origine administrative
différente, organiser et
proposer un service de
restauration  collective
commun ou tout au moins
comparable devient une
nécessité.

C’est un objectif ambi-
tieux qui pourra se réaliser
avec l'aide de I'ensemble
des services, la plate-
forme RH proposera et
organisera les synergies et
les mutualisations qui per-
mettront d'y arriver.

La plate-forme d’appui
interministériel a la GRH
représente un espace nou-
veau de dialogue et de
mutualisation des meilleu-
res pratiques et de
réflexion prospective dans
le domaine de la gestion
des ressources humaines
dans] un cadrle interminis-
riel régional.
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